Viele groRere Unternehmerfamilien stehen vor der Frage,
ob es fir sie sinnvoll ist, ein Single Family Office ein-
zurichten, sich einem Multi Family Office anzuschliefen
oder eine klassische Vermdgensverwaltung mit getrennter
Steuerberatung und Privatsekretariat etc. zu unterhalten.
Aber jede Familie ist anders. Fur eine Entscheidung
mussen deshalb im Vorfeld die Erwartungen geklart
werden, um dann die Aufgaben zu definieren und eine
Struktur zu entwickeln, die genau den Bediirfnissen der PI'Og ramm
Familie entspricht. Konkrete Beispiele helfen dabei.
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