
+YOU
Dein Non-Legal Skills Programm 

Key Facts

Pflichtmodule Optionales Kursangebot 

Alle Professionals, alle Standorte
Festes Programm, in die Ausbildung der Professionals integriert
Programmstart jährlich, für alle Professionals mit 6 Monaten Mindestzugehörigkeit 
Abschluss des Pflichtprogramms i.d.R bis zum 5. Berufsjahr 

Leadership: Sich und andere führen
Präsentationstrainings
Erfolgreich verhandeln  
Business Development 
Pitch-Workshop 

Achtsamkeitstrainings | Legal Writing & Contract
Drafting | Effizienz am digitalen Arbeitsplatz |
Design Thinking & Legal Tech | LinkedIn | SEO |
Videotrainings | Fair Language-Workshops | 
360°-Feedback mit individuellem Coaching | 
Legal Project Management | Bilanzanalyse für
Juristinnen und Juristen | Pricing-Workshop 

Ablauf
Berufsjahr 01

Berufsjahr 02

Berufsjahr 03

Berufsjahr 04

Berufsjahr 05

Leadership +
Präsentationstraining I 

Workshop Verhandeln + 
Präsentationstraining II 

Präsentationstraining III + 
Pitch-Workshop  

Einzelcoaching Verhandeln + 
Business Development

Mentoringprogramm + 
360°-Feedback & Coaching 

Mit unserem strukturierten Ausbildungsprogramm schulen wir Deine Beraterpersönlichkeit. 
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