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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sind das Herzstück unserer Kanzlei.

Kulturelle Vielfalt, Diversität und

Chancengleichheit sind die Grundlagen

unserer Zusammenarbeit.

Diverse Teams sind erfolgreich. Das haben

wir längst erkannt. Und dennoch ist unsere

Branche bisweilen (noch) stark männlich

geprägt. Klar also, dass wir gerade auch

unsere (künftigen) Female Professionals

bestmöglich unterstützen möchten.

Diese Broschüre richtet sich an alle

engagierten Frauen, die an einer Karriere

bei POELLATH interessiert sind. Sie ist ein

kleiner Wegweiser und umreißt, was uns bei

der Karrieregestaltung unserer Female

Professionals besonders wichtig ist und was

uns als Kanzlei gerade für Euch attraktiv

macht.

Neugierig? Dann bitte weiterlesen!

Unsere Bausteine für Deine Karriere

Auf einen Blick

Mentoring 

Aus- und 

Fortbildung

Netzwerk & 

Kommunikation

Family Support

Female Power
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Unser Spirit 
Werde Teil unseres Teams! 

Business in good company! Unser Alltag wird

geprägt durch ein freundschaftliches,

kollegiales Miteinander und unseren

besonderen Teamspirit. Der Karriereweg bei

POELLATH steht allen gleichermaßen offen,

unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller

Orientierung, Nationalität oder Religion.

Wir fördern aktiv und gleichermaßen die fachliche und persönliche Entwicklung all unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – und zwar explizit ohne geschlechterspezifischen Unterschied.

So steht es auch in unserem POELLATH Code of Conduct.

Wir streben nach fachlicher und menschlicher Exzellenz, zeigen Teamgeist und Leidenschaft für

unsere Arbeit. Das definiert uns und bildet eine freundschaftliche Arbeitsatmosphäre, die über das

tägliche gemeinsame Mittagessen hinausgeht.

Unser Spirit
Werde Teil unseres Teams!

https://www.pplaw.com/code-of-conduct
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Deine Female Professional-Karriere bei uns 
Warum wir gerade für Berufsträgerinnen eine gute Entscheidung sind

Du

bist weiblich und bereit für den nächsten

Karriereschritt? Prima, dann bist Du bei

uns genau richtig. Wir setzen auf Female

Professionals – und zwar auf allen

Karrierestufen bis in die Partnerschaft

hinein.

Du möchtest Karriere, Kinder, Familie,

Teilzeit, Freizeit und Freunde unter einen

Hut bringen? Wir wissen, wie komplex

der Alltag ist, FLEXIBILITÄT wird daher

bei uns großgeschrieben.

Du suchst einen verlässlichen

Arbeitgeber für die gute Mischung aus

Business und Social? Wir bieten viel

Raum für individuelle Lösungen.

Wir 

bieten erstklassige Karriere-

möglichkeiten in einem attraktiven

Arbeitsumfeld, eine maximal flexible

Arbeitsgestaltung sowie individuelle

Home Office-Lösungen mit einer Top-

IT-Ausstattung.

Wir leben flexible Arbeits- und

Teilzeitmodelle auf allen Karrierestufen

bei einem attraktiven Gehalts- und

Umsatzbeteiligungsmodell.

Wir haben auch in Sachen Family

Support allerlei im Angebot, von der

Vermittlung von Kita-/Betreuungs-

plätzen bis zur Notfall-Kinderbetreuung.

Deine Karriere  

Für Deine berufliche Weiterentwicklung

geben wir unser Bestes: Deinen bereits

erlangten Skills geben wir mit unserem

individuellen Ausbildungs- und auch

Women Enhancement-Programm den

letzten Schliff.

Wir rechnen Eltern- und Teilzeit

vollständig auf den Karrieretrack an, um

gerade auch unsere Eltern bei

POELLATH bestmöglich zu unterstützen.

Die Arbeit bei uns wird ein lohnender

Schritt für Deine Karriere sein.

Überzeuge Dich am besten selbst!
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Stimmen aus Karriererankings 

POELLATH steht für marktführende Beratung zu Transaktionen und Asset 

Management, gekennzeichnet durch Teamgeist, Exzellenz und Leidenschaft. 
Redaktion, iurratio, 2023

Herausragendes Rundumpaket, das man sonst nur aus Dax-

Unternehmen kennt. 
Associate @azur100, 2024

Guter Teamspirit und gute Zusammenarbeit, auch 

standortübergreifend.
Associate @azur100, 2024

Geordnete Strukturen bezüglich Weiterbildung, Förderung, Gehalt,

aber gleichzeitig Flexibilität, um Sonderwünschen und Innovationen

zu begegnen.
Associate @azur100, 2023

Exzellente Betreuung; sehr angenehmen Atmosphäre und sehr leckeres Essen!
Referendar @Talentrocket, 2023

Super Leute, super Umfeld, super Essen.
Associate @azur100, 2024

Der juristische Nachwuchs wird hier sorgfältig in das Team 

integriert und direkt in die Mandatsarbeit eingebunden, um 

praxisnahe Erfahrungen zu sammeln. 
Associate @iurratio, 2024

Dreitagewoche, Viertagewoche, 40-Stunden-Verträge“, 

loben die Associates in der azur-Umfrage und schätzen die 

„volle Anrechnung der Elternzeit auf den Karrieretrack.
Associate @azur100, 2023

Vergleichsweise entspannte Arbeitszeiten mit Championsleague-Gehalt und unfassbar korrekten Kollegen.
Associate @azur100, 2023
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Unser Ansatz für Deine Karriere 

Ziele

▪ Karriere: bestmögliche Unterstützung unserer Female 

Professionals auf dem Karriereweg und auf allen 

Karrierestufen

▪ Top-Ausbildung: fachlich sowie nicht-fachlich und auch  

zielgruppengerecht, gerade für Female Professionals 

▪ Work-Life-Balance: bestmögliche Voraussetzungen schaffen, 

um Berufs- und Privatleben gut miteinander zu vereinbaren 

▪ Family Support: Unterstützung unserer Eltern bei POELLATH 

in Sachen Kinderbetreuung, Haushaltshilfe & Co.  

▪ Netzwerk: Schaffung des Rahmens für konstruktiven internen 

Austausch, um voneinander zu lernen, sich gegenseitig zu 

inspirieren und zu motivieren 

Wege

▪ Forder- und Förderprogramm für unsere 

Berufsträgerinnen und Senior Female Professionals 

▪ umfangreiches Non-Legal-Skills-Ausbildungsprogramm 

mit gezielten Ausbildungsangeboten für und mit 

unsere(n) Berufsträgerinnen  

▪ POELLATH FLEX: Unser Modell für die freie Gestaltung 

von Arbeitszeit und Arbeitsort

▪ Kooperation mit einem bundesweiten Familienservice, 

Angebot einer Notfallkinderbetreuung, flexible Eltern-

und Betreuungszeiten 

▪ unsere Female Professional-Lunches, Workshops, 

Social Events und noch so einiges mehr
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Unsere Arbeitsmodelle
Wir bieten maximale Flexibilität – Du entscheidest selbst

Office-Modell 

Die Anwesenheit in der Kanzlei ist hier die

Regel. Gearbeitet wird üblicherweise im

eigenen, personalisierten Büro.

Eine Tätigkeit im Home Office ist auch in

diesem Modell bedarfsweise und jeweils in

Abstimmung mit dem/der zuständigen

Partner/in und dem Team möglich (30 Home

Office-Tage pro Jahr als Richtwert).

In beiden Modellen arbeitest Du mit bester

IT-Ausstattung und uneingeschränktem IT-

Support. Allen Kolleginnen und Kollegen

stehen Laptop, iPad, Smartphone,

Bildschirme, Softphone-Lösungen und

weitere High-End-Ausstattung (etwa Diktier-

software Dragon Legal) für das komfortable

Arbeiten innerhalb und außerhalb des Büros

zur Verfügung.

FLEX-Modell

Dieses Modell bietet volle Flexibilität bei der

Gestaltung von Arbeitszeit und -ort, sofern

dabei allen betrieblichen Erfordernissen

nachgekommen wird. Auf die Festlegung

einer Obergrenze für Out-of-Office bzw.

Home Office-Tage wird dabei bewusst

verzichtet.

Gearbeitet wird in der Regel außerhalb des

Büros. Erforderliche Anwesenheiten, etwa

für Mandatstermine, werden mit dem/der

zuständigen Partner/in abgestimmt.

Die Arbeit im Home Office ist dabei aber

natürlich nicht durchgehend verpflichtend.

Es kann jederzeit für einen Tag oder auch

längere Zeiträume via Shared Desk-Modell

ein voll ausgestatteter Arbeitsplatz im Büro

genutzt werden.
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Unser Angebot an Female Professionals 
Die Basis

Diversity ist uns wichtig. Schon bei der Personalgewinnung ist uns die Ansprache von 

künftigen Beraterinnen und Mitarbeiterinnen besonders wichtig. Anknüpfend daran nimmt 

POELLATH den Karriereweg unserer Anwältinnen und Steuerberaterinnen gezielt in den 

Blick.              

Als Basis für den Karriereweg aller unserer Professionals und Eltern bei POELLATH gilt 

dabei insbesondere: 

▪ flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle sind auf allen Karrierestufen möglich und werden 

bereits gelebt, 

▪ maximal flexible Arbeitsgestaltung mit individuellen Home Office-Lösungen & Top-IT-

Ausstattung im POELLATH FLEX-Modell und

▪ vollständige Anrechnung von Eltern- und Teilzeit auf die Mindestanzahl von 

Berufsjahren für eine mögliche Beförderung zur jeweils nächsten Karrierestufe.

Unseren Kolleginnen und Kollegen, die sich aus familiären oder anderen individuellen 

Gründen für eine Teilzeitbeschäftigung entscheiden, sollen dadurch keine Nachteile auf dem 

Karriereweg entstehen.   
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Unser Angebot an Female Professionals 
Netzwerk I Ausbildung I Mentoring

▪ Aus- und Fortbildung

▪ gezielte Workshopangebote für Female Professionals in unserem Non-Legal 

Skills Programm

▪ Förderung der Teilnahme an internen und externen (Fach-)Events, insbesondere bei 

Vortragsslots und Panels 

▪ Netzwerk & Kommunikation

▪ Rahmen für interne und externe sowie regionale und standortübergreifende 

Vernetzung und Austausch unter den Female Professionals

▪ monatliche Female Professionals-Lunches (live und virtuell), mit 

abwechslungsreichem Programm und Speakern

▪ Jährliche Präsenzmeetings aller Female Professionals im Rahmen eines 

Trainingswochenendes und anlässlich des regelmäßigen Female Professionals 

Days 

▪ Women Enhancement Program für Senior Female Professionals 

▪ Mentoring: feste/r Women Enhancement Mentor/in auf Partnerebene, koordiniert 

von einem Women Enhancement Committee, bestehend aus sieben 

Seniorpartnerinnen und -partnern der Kanzlei

▪ Workshopangebote für Senior Female Professionals



Wir bei POELLATH wollen ideale Voraussetzungen schaffen, um Berufs- und Familien-

bzw. Privatleben bestmöglich miteinander zu verbinden. Zusätzlich zu den bereits

genannten individuellen Arbeits- und Teilzeitmodellen sowie den flexiblen Home Office-

Lösungen auf allen Karrierestufen gibt es bei uns:

▪ Unterstützung bei der Suche und Vermittlung von Kita-/Betreuungsplätzen und von

häuslichem Betreuungspersonal über den pme Familienservice an allen Standorten

und mit Übernahme der Vermittlungskosten durch die Kanzlei,

▪ das Angebot einer Notfall-Kinderbetreuung sowie die Vermittlung von kurzfristigen

Babysittern mit einer Kostenbeteiligung der Kanzlei i.H.v. bis zu 600 € pro Jahr,

▪ Kooperation für Krippenplätze in Büronähe am Standort München

▪ den umfangreichen POELLATH Elternleitfaden mit vielen nützlichen Hinweisen und

Tipps für unsere (werdenden) Eltern

▪ regelmäßige Familien- und Kinder-Events an allen Standorten (z.B. Kindermalkurse,

Backnachmittage, Kinderweihnachtsfeiern).

11

Unser Angebot an alle Eltern 
Family Support
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Vielfalt verbindet
Business in good company

Diversity & Inclusion 

POELLATH zeichnet einen freundschaftlichen und kollegialen Teamgeist 

aus. Um ein vielfältiges Arbeitsumfeld zu schaffen und zu gewährleisten, 

steht unser Karriereweg allen gleichermaßen offen, unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Orientierung, Nationalität oder Religion. 

Wir alle lernen von einander. Die Art und Weise, wie wir bei POELLATH

miteinander umgehen, spiegelt wider, wer wir sind und wofür wir stehen.

Unser Arbeitsplatz ist integrativ und jeder wird mit Respekt behandelt.

Dazu gehört ein offenes, unterstützendes und positives Umfeld. Wir

betrachten Herkunft, ethnische Zugehörigkeit, Religion, sexuelle

Orientierung, Geschlechtsidentität und individuelle Einschränkungen als

Bereicherung. Wir geben Hass und Diskriminierung keinen Raum.

Trainings

Regelmäßige Workshops für das

POELLATH-Team stärken stetig das

Bewusstsein für Vielfalt, Inklusion,

und Engagements und dienen uns

als Basis für die gemeinsame und

respektvolle Zusammenarbeit.

Code of Conduct & Vertrauenspersonen

Gleiche Wertvorstellungen und Vielfalt sind für uns kein Widerspruch.

Unsere Werte und die wichtigsten Aspekte unserer Zusammenarbeit

haben wir im POELLATH Code of Conduct verankert - die Grundlage

unserer erfolgreichen Zusammenarbeit im POELLATH-Team. Bei

möglichen Verstößen gegen den Code of Conduct stehen

Vertrauenspersonen an allen Standorten zur Verfügung.

http://www.pplaw.com/code-of-conduct
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/die-unterzeichner-innen/liste/zeige/poellath-p-p-poellath-partners-rechtsanwaelte-und-steuerberater-mbb/
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Vergütung & Urlaub 
Wir haben einiges zu bieten

Associate

1. Berufsjahr

Associate

2. Berufsjahr  

Associate

3. Berufsjahr

Senior Associate

ab 4. Berufsjahr 

Counsel und   

Associated Partner

145.000 € - 165.000 €* 150.000 € - 170.000 €* 155.000 € - 175.000 €* 165.000 € Grundgehalt 

zzgl. Umsatzbeteiligung**

Mit dem Erreichen dieser 

Karrierestufen greifen weitere 

attraktive Vergütungsmodelle ***

* Zusätzlich zum Einstiegs- bzw. Grundgehalt greift eine Staffelung für mitgebrachte oder 

erworbene Zusatzqualifikationen (doppeltes Prädikatsexamen, Promotion, ausländischer 

LL.M. oder ein Steuerberaterexamen), mit der Berufseinsteigende und Associates bis zu 

20.000 € zusätzlich und damit (Einstiegs-)Gehälter von bis zu 165.000 € realisieren.
**Senior Associates erhalten ab Erreichen einer bestimmten 

Umsatzschwelle zusätzlich zum Grundgehalt eine 20%ige Beteiligung an 

den eigens erwirtschafteten Umsätzen. Diese steigt ab dem zweiten Jahr 

als Sen. Ass. jährlich um einen weiteren Prozentpunkt bis auf max. 25%.

***Für Counsel steigt die Umsatzbeteiligung sodann auf 35 bis 40%, bei 

einem Grundgehalt von 180.000 €. Das Vergütungsmodell der Associated 

Partner variiert schließlich je nach gewähltem Modell.
„Das Vergütungssystem mit Umsatzbeteiligung ist gerade auch für Frauen 

und Eltern in Teilzeit grandios. Denn auch wenn man in Teilzeit arbeitet, 

erlebt man ab und an Arbeitsspitzen, die über das grds. Stunden-

kontingent hinausgehen. Über die Umsatzbeteiligung ist man dabei aber 

immer auch direkt am Erfolg der eigenen Arbeit finanziell beteiligt.“ 

POELLATH Senior Associate
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Vergütung & Urlaub 
Und noch gut zu wissen

Vergütung des juristischen Nachwuchses:

▪ Praktikantinnen (studienbegleitend): 200,- €/Woche

▪ Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen nach dem 1. Examen: 1.087,- €/Wochenarbeitstag

▪ Stations-Referendarinnen: 1.087,- €/Wochenarbeitstag 

▪ Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen nach dem 2. Examen: 35,- €/Stunde

Und schließlich noch zum Urlaub:  

▪ ab 1. Berufsjahr: 25 Tage Jahresurlaub

▪ ab 4. Berufsjahr: 30 Tage Jahresurlaub; v.a. für mehr Flexibilität bei der Vereinbarkeit von 

Work & Social Life sowie Familie & Karriere
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WIR im Überblick
Unsere Standorte, Professionals und unsere Praxisgruppen

400 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 

180

Rechtsanwältinnen 

und Rechtsanwälte & 

Steuerberaterinnen 

und Steuerberater

39 Partnerinnen und 

Partner 

3 Standorte 

100%
Eine gute 

Entscheidung.

Unsere Standorte

Berlin I Frankfurt aM I München

Unser POELLATH-Team

400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

180 Professionals

39 Partnerinnen und Partner

Unsere Praxisgruppen

▪ Mergers & Acquisitions I Private Equity 

▪ Venture Capital

▪ Gesellschaftsrecht I Kapitalmarktrecht 

▪ Private Funds

▪ Nachfolge und Vermögen 

▪ Steuerrecht 

▪ Immobilientransaktionen

▪ Prozessführung I Schiedsverfahren

▪ IP-,IT-, Vertriebs- und Kartellrecht

▪ Stiftungen & Non-Profit-Organisationen

▪ Arbeitsrecht 
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Stimmen zu uns als juristischer Arbeitgeber

Und: Was wir unseren aktuellen und auch zukünftigen Talenten

insgesamt so alles bieten, haben wir in unserer POELLATH

Karrierebroschüre im Überblick zusammengestellt.

Du magst es lieber kurz und knapp? 

Unser Onepager verrät Dir alle Karrierevorteile bei uns auf einen Blick.

POELLATH bei

TalentRocket

POELLATH in

der azur100 

Die Meinung der

REF50 Redaktion

Wir in Jobportalen und Jobrankings  

https://www.pplaw.com/karrierebroschuere
https://www.pplaw.com/ueberblick-angebot
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Bist Du bereit für den nächsten Schritt?
Bewirb Dich jetzt!

Dr. Eva Nase

Rechtsanwältin, Partner | München

+49 (89) 24240-280

eva.nase@pplaw.com

Dr. Christoph Philipp, LL.M.

Rechtsanwalt, Partner | München

+49 (89) 24240-222

christoph.philipp@pplaw.com

Lara Reifenschneider
Personalreferentin

+49 (89) 24240-144

lara.reifenschneider@pplaw.com

Kontakt Legal Recruiting

+49 (89) 24240-123

karriere@pplaw.com

www.pplaw.com/karriere

POELLATH Berlin

Potsdamer Platz 5

10785 Berlin

POELLATH Frankfurt aM

An der Welle 3

60322 Frankfurt aM

POELLATH München

Hofstatt 1 (Eingang: Färbergraben 16)

80331 München

Wo du uns findest

oder auf dem POELLATH

LinkedIn-Profil

Besuche uns auf 

www.pplaw.com

mailto:akarriere@pplaw.com
http://www.pplaw.com/karriere
https://www.linkedin.com/company/poellath/mycompany/?viewAsMember=true
http://www.pplaw.com/

